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FOULAYRONNES
L'établissement et
service d'aide par le
travail lance 'opération
Duo Day au cours de
laquelle un travailleur
handicapé intégre

une entreprise

MATHILDE CURIEN
m.curien@sudouest.fr

e dispositif a déja fait ses preu-
Lves en Belgique, aux Pays-Bas

ouencoreen Irlande, mais con-
cernant les questions de handicap,
il est de notoriété publique quela
France accuse un lourd retard par
rapporta sesvoisins européens, sice
n'estau-dela. Fort heureusement, ce
genre de considérationn'estpasun
frein pour Stéphane Cornuault, di-
recteur de I'établissenent et service
d'aide par le travail (Esat) Agnelis.

Dansseslocauxflambantneufsa

l'entrée de Foulayronnes, Stéphane
CornuaultveutcasserI'image néga-
tivedu travailleur handicapé auprés
des entreprises locales. Ainsi, il dé-
cidedelancerasontourle DuoDay,
soit « une action de sensibilisation
desentreprisesau travail des person-
nes en situation de handicap. Con-

| crétement, cette opération permet

de découvrir (ou redécouvrir) que
les personnes porteuses d'un han-
dicap ontdesaptitudes ».
Sachantque lessociétés sont sou-
mises a des obligations vis-a-vis des
travailleurs handicapés, mais que
cellesci sont rarement respectées
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Le24 ars 2016, dans les entreprises participantes, un salarié
et une personne handicapée travailleront en binéme. rioronc

ou habilement contournées, Sté-
phane Cornuault s'estdonné pour
mission « d’aller vers elles afin de
leur faire comprendre notre dyna-
mique d'insertion au sein de I'Esat
et déconstruire certaines idées re-

GUESs. »

UnepremiéreenFrance

Le 24 mars 2016, le Duo Day consis-
teradonca constituer des binomes
detravailentre un salarié volontaire
et une personne handicapée. « A
I’Esat de Foulayronnes, nous enca-
drons des personnes porteuses de
handicap mental et psychique. Ces
derniéres sont tout a fait capables
d'assurer une tache professionnelle
avecde véritablescompétencessiel-
les sontencadrées. Etcertainesd’en-
treelles,avecun travailadaptéetun
encadrement personnalisé, ont

trouvé un emploi pérenne lors de
cesderniers mois. »

Cette idée de Duo Dayrépond a
unappela projetslancé par'Agence
régionalede santé. Il s'agitd'une pre-
miére en France et Stéphane Cor-
nuault espére bien fédérer autour
de cette journée. « Nous mettonsle
projet en place en Lot-et-Garonne
dans un premier temps, mais il se-
raitintéressantde le développerau
niveaunational. Celapermettraaus-
side réaliser une étude de marché
etun diagnostic des profilsde pos-
tes recherchés, et de notre cotsé,
adapter nos formationsal’Esat »,se
projette déja le directeur.

Enattendantle24 mars,unsiteIn-
ternet vient d’étre créé www.duo-
dayfretseraalimentéjusqu'ace jour
d'expérimentation des travailleurs
handicapés en entreprise.
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